
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

นางสาวกมลชนก ไพรสณฑ์  
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ เลขท่ี อ 48

ปฏิบัติงานในตําแหน่งพนักงานบริการเอกสารท่ัวไป

มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.) งานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคล 

    1.1) ดําเนินการรับ – สงหนังสือราชการภายในกลุมบริหารงานบุคคล

    1.2) งานดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุมบริหารงานบุคคล

2.) งานประสาน

    2.1) งานประสานขอความอนุเคราะหวิทยากร

    2.2) ประสานเขาอบรม ประชุม สัมมนาของขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา

3.) งานสารบรรณกลุมงานพัฒนาบุคลากร

4.) งานประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.) โครงการพิเศษเฉพาะเร�อง

6.) ปฏิบัติงานอ�นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

นางจงใจ ต้นโพธ์ิ  
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การดําเนินการเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว

   1.1 งานสรรหา เพ�อแตงตั้งลูกจางชั่วคราวในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด

   1.2 งานดําเนินการจางลูกจางชั่วคราว ทุกตําแหน�งทุกโครงการ

   1.3 งานดําเนินการจางบุคลากรปฏิบัติงานใหราชการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 

   1.4 งานการคัดเลือกครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวที่จางดวยเงินงบประมาณ พนักงานราชการ เพ�อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ

         เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดํารงตําแหน�งครูผูชวย

   1.5 งานจัดทําทะเบียนคุมลูกจางชั่วคราวที่จางดวยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ

2. การดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ

   2.1 งานสรรหา เพ�อแตงตั้งพนักงานราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกตําแหน�งทุกโครงการ

   2.2  งานดําเนินการจางพนักงานราชการ ทุกตําแหน�ง ทุกโครงการ

   2.3 งานการคัดเลือกพนกังานราชการ เพ�อบรรจแุละแตงต้ังเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหดํารงตําแหน�งครผููชวย

   2.4 งานจัดทําทะเบียนคุมพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราทุกตําแหน�ง ทุกโครงการ

3. การดําเนินการเกี่ยวกับลูกจางประจํา

   3.1 งานโอน/ยาย การรับโอน ลูกจางประจํา

   3.2 งานสอบคัดเลือก การคัดเลือกลูกจางประจํา 

   3.3 การลาออกของลูกจางประจําและการเกษียณอายุราชการ

   3.4 งานดําเนินการเกี่ยวกับปรับปรุงขอมูล ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวใหเปนปจจุบัน

4. การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   4.1 งานบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครูผูสอนทุกกรณี

   4.2 งานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ครูผูชวย

   4.3 งานจัดทําทะเบียนคุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม

5. งานธุรการกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

6. ปฏิบัติงานอ�นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย
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